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Положение о комиссии по распределению 
стимулирующих выплат работникам ГАУ МО «ЦКО»

1. Основные положения
1.1. Настоящее положение определяет задачи, функции и состав Комиссии по распределению стимулирующих выплат работникам (далее  - Комиссия) ГАУ МО «ЦКО» (далее – Учреждение)

1.2. Комиссия создается с целью оценки  качества работы сотрудников Учреждения.

1.3. Состав Комиссии утверждается приказом директора Учреждения.

1.4. Комиссия в своей деятельности руководствуется нормативно – правовыми актами Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и науки Мурманской области, Уставом Учреждения, Положением об оплате труда и стимулирования  работников ГАУ МО «ЦКО».
2. Состав и организация работы комиссии
2.1. В состав Комиссии включаются работники коллектива Учреждения из разных структурных подразделений.
2.2.Комиссия из своего состава избирает председателя и секретаря.

2.3. Деятельность Комиссии организуется  ее председателем.

2.4.Заседание Комиссии считается правомочным при участии на заседании не менее двух третей членов комиссии.
2.5. Члены Комиссии обязаны:

- участвовать в заседаниях  комиссии;

- выполнять поручения, данные председателем комиссии;

- обеспечивать объективность принимаемых решений.
3. Задачи комиссии
3.1. Оценка деятельности работников  Учреждения на основании представленных оценочных листов.

3.2. Рассмотрение предложений о распределении доплат и надбавок стимулирующего характера.

3.3. Проведение заседаний  Комиссии по подведению итогов, оценке качества и эффективности деятельности работников Учреждения в соответствии со своими полномочиями по мере необходимости, но не менее одного раза в квартал.
4. Функции комиссии
4.1. Рассмотрение и согласование по представлению начальников отделов стимулирующих выплат.

4.2. Внесение рекомендаций по распределению доплат и надбавок стимулирующего характера.

4.3. Принятие  решения о присуждении стимулирующих выплат.
4.4. Ознакомление работников с решением Комиссии.
4.5. На основании решения Комиссии директором издается приказ. Приказ является основанием для начисления стимулирующих выплат работникам Учреждения.

5. Регламент работы
5.1.Заседания Комиссии проводить один раз в квартал.

5.2.Решение о присуждении стимулирующих выплат принимается открытым голосованием.

5.3. Решение на заседании Комиссии принимается большинством голосов. При равном количестве голосов «за» и «против» решение принимается в пользу работника.

5.4. Решение  Комиссии оформляется протоколом и предоставляется директору Учреждения в течение 3-х дней после заседания.
