

	[image: image1.png]





	Министерство образования и науки Мурманской области

Государственное автономное учреждение Мурманской области

«Центр комплексного обслуживания учреждений образования»

(ГАУ МО «ЦКО»)




	СОГЛАСОВАНО
Протокол заседания Совета учреждения

от 24.03.2014 № 3
	УТВЕРЖДЕНО

приказом и.о. директора 

от 24.03.2014 № 39 




ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке установления выплат стимулирующего характера работникам ГАУ МО «ЦКО» (далее - Положение), разработано на основании Трудового Кодекса Российской Федерации, Устава и Коллективного договора ГАУ МО «ЦКО».

1.2.Положение является локальным нормативным актом ГАУ МО «ЦКО» (далее - Учреждение), устанавливающим критерии и порядок распределения стимулирующей части заработной платы работников. Настоящее Положение принимается Советом учреждения, утверждается и вводится в действие приказом директора учреждения.
1.3. Настоящее Положение регулирует:

- дифференцированный подход к определению доплат и надбавок  в зависимости от объема и качества выполняемой работы;

- установление надбавок за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность и интенсивность труда.

1.4. В фонде оплаты труда на выплаты стимулирующего характера предусмотрена стимулирующая (надтарифная) часть в размере 30%.

1.5. Стимулирующая часть  фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества трудового процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных технологий.

1.6. Система стимулирования включает поощрительные выплаты всем категориям работников учреждения по результатам их труда всем. Установление стимулирующих выплат, не связанных с результативностью труда, не допускается.

1.7. Все выплаты стимулирующего характера производятся в пределах установленного фонда оплаты труда. Исполнение фонда оплаты труда контролируется главным бухгалтером. Главный бухгалтер в срок до 1 числа каждого месяца, а в декабре – до 25 декабря  предоставляет директору учреждения справку о сумме экономии  фонда оплаты труда.

1.8. Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.
2. Виды стимулирующих выплат
2.1. В целях повышения качества деятельности  работников учреждения устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- доплаты за работу, не входящую в круг должностных обязанностей;
- надбавки за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность и интенсивность труда;
- единовременные премии;

- за выполнение особо важных или срочных работ.
3. Порядок установления стимулирующих выплат

 (доплат, надбавок, премий)
3.1. Распределение выплат стимулирующего характера (доплат, надбавок) осуществляется по итогам каждого квартала.
3.2. Наименование, условия и размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением самостоятельно на основании настоящего Положения и Коллективного договора в соответствии с показателями и критериями оценки деятельности работников, утверждаемыми учреждением.

3.3. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются к должностным окладам работников учреждений в процентном отношении или в абсолютных размерах. 
3.4. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных средств на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.
При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующего характера, уменьшить либо отменить выплату, предупредив работника об этом в установленном законодательством порядке.
3.5. Стимулирование работников осуществляется по балльной системе с учетом выполнения критериев в соответствии с оценочным листом (Приложение 1).
3.6. Оценочные листы заполняются заместителем директора, начальниками отделов и предоставляются на рассмотрение комиссии по распределению стимулирующих выплат (далее - Комиссия) 25 числа последнего месяца квартала.

3.7. Решение Комиссии оформляется протоколом, с которым каждый работник знакомится в течение двух рабочих дней.
3.8. В течение 2 рабочих дней работник имеет право подать апелляцию о несогласии с оценкой его профессиональной деятельности.
3.9. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя Совета учреждения с указанием нарушений конкретных пунктов Положения, по которым возникло разногласие.
3.10. На основании поданной апелляции Совет учреждения в срок не позднее 2 рабочих дней со дня подачи апелляции рассматривает ее на заседании Совета учреждения и направляет работнику выписку из протокола.

3.11. В случае установления Советом учреждения фактов нарушения процедур мониторинга, оценивания или допущения технических ошибок, повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия вносит изменения в протокол.

3.12. На основании решения Комиссии директором издается приказ. Приказ является основанием для начисления стимулирующих выплат работникам Учреждения.
4. Порядок и условия премирования

4.1. Премия — это денежная сумма, которая может выплачиваться работникам сверх оклада (должностного оклада) в целях поощрения достигнутых успехов в труде на условиях и в порядке, установленных Положением об оплате труда и Коллективным договором.

4.2. Премирование производится при наличии экономии Фонда оплаты труда и (или) из средств от приносящей доход деятельности.

4.3. Решение Комиссии оформляется протоколом.
4.4. Единовременное премирование работников учреждения производится при наличии средств в фонде заработной платы.

4.5. На основании решения Комиссии директором издается приказ. Приказ является основанием для начисления стимулирующих выплат работникам Учреждения.
5. Показатели, влияющие на уменьшение размера

 стимулирующих выплат (доплат и надбавок, премий).

     5.1. Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен в следующих случаях:

- полностью или частично при ухудшении качества работы;


- полностью или частично  работникам, проработавшим неполный месяц, по следующим причинам: вновь принятые, прогул, а также пропорционально отработанному времени работникам, находящимся в отпуске или на листке нетрудоспособности;

- полностью или частично при поступлении обоснованных жалоб на действия  работника, нарушения правил внутреннего трудового распорядка и Устава ГАУ МО «ЦКО», наличия нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных органов, при наличии действующих дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб Министерства образования и науки Мурманской области и образовательных организаций, подведомственных Министерству образования и науки.
                                                                                                                                                        

      Приложение № 1

Оценочный лист (показатели эффективности работы основных категорий работников)
	№ п/п
	ФИО
	Наименование критерия
	Единица измерения*
	Оценка в баллах
	Частота оценки
	Примечание (понижающие значения)
	Ответственные

исполнители



	1.
	Качество выполняемых работ
	
	%
	
	
	
	

	1.1.
	
	Качество подготовки материалов, форм и отчетов и своевременное их предоставление. 
	
	1-30
	1 раз в квартал
	Нарушение сроков и качества

От 1 до 30
	Начальник отдела

	1.2.
	
	Отсутствие жалоб, замечаний, а также  предписаний  контролирующих и надзорных органов, установленных инструкций, правил, нормативов.
	
	1-10 
	1 раз в квартал
	Наличие замечаний

От 1 до 10
	Начальник отдела

	2.
	Интенсивность и высокие результаты работы
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	
	Важность, сложность, напряженность, оперативность выполняемых работ.
	
	0-30
	1 раз в квартал
	От 0 до 30
	Начальник отдела

	2.2.
	
	Качественное выполнение заданий, работ не входящих в должностные обязанности, в связи с производственной необходимостью.
	
	0-15
	1 раз в квартал
	От 0 до 15
	Начальник отдела

	3.
	Прочее
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	
	Отсутствие письменных замечаний от руководства по соблюдению трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, требований по охране труда и исполнение приказов директора
	
	1-10
	1 раз в квартал
	Наличие замечаний

От 1 до 10
	Начальник отдела

	3.2.
	
	Содержание транспортных средств, оборудования, компьютерной техники, передающих устройств и другой техники в исправном состоянии
	
	1-5
	1 раз в квартал
	Наличие замечаний

От 1 до 5
	Начальник отдела

	
	Максимальное количество баллов
	
	100
	


* 1 балл  соответствует 1 %


